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労働施策総合推進法に基づく中途採用比率の公表 

 

 正規雇用労働者の直近３事業年度の中途採用比率について、労働者の主体的なキャリア

形成による職業生活のさらなる充実や再チャレンジが可能となるよう、中途採用に関する

環境整備を推進することを目的とした労働施策総合推進法第 27条の２に従い、下記のと

おり公表致します。 

 

 

 

 

＊中途採用とは…「新規学卒等採用者以外」の雇い入れであって、「正規雇用労働者として採用した者」

をいいます。なお、新規学卒者と同じ採用枠で採用した者など、新規学卒者と同等の処遇を行う者につい

ても、これに準ずるものとして取り扱われます。 

 

 

 

 

ディーブイエックス株式会社 

代表取締役社長 柴﨑 浩 

 

 

労働施策総合推進法に基づく中途採用比率 

正規雇用労働者の 

中途採用比率 

2０２０年度 2０2１年度 2０2２年度 

３８％ ８２％ ７０％ 

中途採用者数 １１人 １８人 １６人 

新規学卒等採用者数 １８人 ４人 ７人 

正規雇用労働者数 ２９人 ２２人 ２３人 


