
2023年 6月 12日 

 

女性の活躍の現状に関する情報公表 

 

 

◆男女の平均勤続年数の差異（202３年３月末時点） 

※役員、派遣、雇用期間５年未満の契約社員及びパート社員は除く 

※正規雇用労働者には、執行役員を含む 

※非正規雇用労働者には、契約社員、嘱託社員、パート社員を含む 

 

男性の正規雇用労働者 ： 13.1年 

男性の非正規雇用労働者 ： 10.1年 

女性の正規雇用労働者 ： 6.2年 

女性の非正規雇用労働者 ： 8.2年 

全体 ： 8.2年 

 

◆労働者に占める女性労働者の割合（202３年３月末時点） 

※役員は除く 

※正規雇用労働者には、執行役員を含む 

※非正規雇用労働者には、契約社員、嘱託社員、パート社員を含む 

 

正規雇用労働者 ： 26.48％ 

非正規雇用労働者 ： 80.00％ 

派遣労働者 ： 100.00％ 

全体 ： 31.83％ 

 

◆男女の賃金の差異（202３年 3月期） 

※対象期間：2022 年 4月 1 日～2023 年 3 月 31 日 

※役員、執行役員、派遣社員は除く 

※非正規雇用労働者には、契約社員、嘱託社員、パート社員を含む 

※通勤手当等を除く 

 

正規雇用労働者 ： 58.70％ 

非正規雇用労働者 ： 30.41％ 

全体 ： 49.80％ 



◆10事業年度前およびその前後の事業年度に採用された 

労働者の男女別の継続雇用割合（202３年 3月期） 

※9～11 事業年度前に新規学卒者として採用された者に限る 

 

男性の継続雇用割合 ： 38.89％ 

女性の継続雇用割合 ： 0.00％ 

全体 ： 35.00％ 

 

◆男女別の育児休業取得率（202３年 3月期） 

※対象期間：2022 年 4月 1 日～2023 年 3 月 31 日 

※役員、派遣社員は除く 

※正規雇用労働者には、執行役員を含む 

※非正規雇用労働者には、契約社員、嘱託社員、パート社員を含む 

 

男性の正規雇用労働者 ： 66.67％ 

男性の非正規雇用労働者 ： 0.00％ 

女性の正規雇用労働者 ： 100.00％ 

女性の非正規雇用労働者 ： 0.00％ 

全体 ： 82.35％ 
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